
Дополнительное соглашение № 3
к коллективному договору от 30 марта 2023 года, регистрационный №127036 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

детского сада «Ромашка 

на 2023-2026 годы

От работодателя:
Заведующий 
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От работников:
Председатель первичной профсоюзной 
организации муниципального бюджетного
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Работодатель, в лице заведующего Бушуевой Тамары Васильевны, с одной стороны и 
- гедстазнтель трудового коллектива председатель первичной профсоюзной организации 
Тагчина Лариса Леонидовна, с другой стороны, заключили настоящее дополнительное 
.:  глалгение о внесении дополнений в Коллективный договор на 2023-2026 годы и заключили 
настоящее Дополнительное соглашение о нижеследующем:
. Внести в Коллективный договор на 2023-2026 годы следующие изменения:

1.1. Подпункт 8 пункта 1.16. раздела «Общие положения» изложить в новой редакции: 
Д Постановления администрации Сургутского района от 29 июля 2024 года № 1630-нпа

Изложение о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных 
зггаггизаций Сургутского района, подведомственных департаменту образования 
администрации Сургутского района».

1.2. Пункт 6.1.1. раздела «Система оплаты труда» изложить в новой редакции: «6.1.1.
1 злата труда Работников ОО осуществляется в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, соответствующего муниципального образования субъекта Российской Федерации, 
Постановлением администрации Сургутского района от 29 июля 2024 года № 1630-нпа 
Положение о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных

организаций Сургутского района, подведомственных департаменту образования 
администрации Сургутского района».

1.3. Пункт 6.9.3. раздела «Система оплаты труда» изложить в новой редакции: 
6.“.3.Предоставление материальной помощи и иных выплат Работодателем производится по

письменному' заявлению Работника, в размерах и в случаях предусмотренных, 
Постановлением администрации Сургутского района от 29 июля 2024 года № 1630-нпа 
Положение о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных 

организаций Сургутского района, подведомственных департаменту образования 
администрации Сургутского района».

1.4. Пункт 6.12.1. раздела «Система оплаты труда» изложить в новой редакции: «6.12.1. 
Работодатель проводит премирование работников в соответствии с постановлением 
администрации Сургутского района от 29 июля 2024 года № 1630-нпа «Положение о системе 
оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Сургутского района, 
подведомственных департаменту образования администрации Сургутского района».
2. Условия Коллективного договора муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения детского сада «Ромашка» на 2023-2026 годы, не затронутые 
настоящим дополнительным соглашением, остаются неизменными и Стороны подтверждают 
по ним свои обстоятельства.
3. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания Сторонами с 
01.09.2024 года и является неотъемлемой частью Коллективного договора от 30 марта 2023 
года, регистрационный №127036 на 2023 -  2026 годы.
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