
Дополнительное соглашение № 4
к коллективному договору от 30 марта 2023 года, регистрационный №127036 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

детского сада «Ромашка 

на 2023-2026 годы

От работодателя:
Заведующий
муниципальным бюджетным дошкольным 
образовательным учреждением 
детским садом «Ромашка»

_________ Т.В.Бушуева
■/р 2024 г.

От работников:
Председатель первичной профсоюзной 
организации муниципального бюджетного 

азовательного учреждения 
ётского сада «Ромашка»

' ЛЛ.Карчина 
24 г.



? юотолатель, в лице заведующего Бушуевой Тамары Васильевны, с одной стороны и
— . :. - дпнедь трудового коллектива председатель первичной профсоюзной организации

- г Париса Леонидовна, с другой стороны, заключили настоящее дополнительное 
дле- ие : внесении дополнений в Коллективный договор на 2023-2026 годы и заключили 
ыпьес Л сполнительное соглашение о нижеследующем:

2 - если в Коллективный договор на 2023-2026 годы следующие изменения:
. Подпункт 8 пункта 1.16. раздела «Общие положения» изложить в новой редакции: 

: Постановления администрации Сургутского района от 29 июля 2024 года № 1630-нпа
- гиде о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных

Сургутского района, подведомственных департаменту образования
- •: дтлш н Сургутского района», Постановления администрации Сургутского района от 

--24 года № 1896-нпа «Положение об условиях оплаты труда руководителей, 
■- ■ естнгелен руководителя муниципальных образовательных организаций Сургутского 

: -  подведомственных департаменту образования администрации Сургутского района».
У2 Пункт 6.1.1. раздела «Система оплаты труда» изложить в новой редакции: «6.1.1. 

птв труда Работников ОО осуществляется в соответствии с законодательством Российской
- тдерадии, соответствующего муниципального образования субъекта Российской Федерации,
: тдтановлением администрации Сургутского района от 29 июля 2024 года № 1630-нпа 
--сложение о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных 
сгднизагош Сургутского района, подведомственных департаменту образования

дд л-::-:лстрации Сургутского района», постановлением администрации Сургутского района от 
августа 2024 года № 1896-нпа «Положение об условиях оплаты труда руководителей, 

д -Мстителей руководителя муниципальных образовательных организаций Сургутского 
: а":: д подведомственных департаменту образования администрации Сургутского района».

1.3. Пункт 6.8. раздела «Система оплаты труда» изложить в новой редакции: «6.8. 
3 симу лирующие выплаты осуществляются в соответствии с приказом МБДОУ д/с «Ромашка» 
:: 12 - S.2024 года №1219 «Об утверждении порядка установления стимулирующих выплат 
работникам МБДОУ д/с «Ромашка», приказом МБДОУ д/с «Ромашка» от 27.08.2024г. №1291

0«5 утверждении порядка установления стимулирующих выплат заместителям заведующего 
МБДОУ л. с «Ромашка».

1.4. Пункт 6.9.3. раздела «Система оплаты труда» изложить в новой редакции: «6.9.3. 
Предоставление материальной помощи и иных выплат Работодателем производится по 
письменному заявлению Работника, в размерах и в случаях предусмотренных, постановлением 
администрации Сургутского района от 29 июля 2024 года № 1630-нпа «Положение о системе 
: платы труда работников муниципальных образовательных организаций Сургутского района, 
дсдведомственных департаменту образования администрации Сургутского района», 
постановлением администрации Сургутского района от 27 августа 2024 года № 1896-нпа
Положение об условиях оплаты труда руководителей, заместителей руководителя 
р.тшци пал ь н ых образовательных организаций Сургутского района, подведомственных 

департаменту образования администрации Сургутского района».
1.5. Пункт 6.12.1. раздела «Система оплаты труда» изложить в новой редакции: «6.12.1. 

Работодатель проводит премирование работников в соответствии с постановлением 
администрации Сургутского района от 29 июля 2024 года № 1630-нпа «Положение о системе 
оплаты трхда работников муниципальных образовательных организаций Сургутского района, 
подведомственных департаменту образования администрации Сургутского района», с
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- ~— ~ 7  —  > г администрации Сургутского района от 27 августа 2024 года № 1896-нпа 
- г-~е об условиях оплаты труда руководителей, заместителей руководителя 

образовательных организаций Сургутского района, подведомственных
- 3£12

' I  ~  \ J  —

:д елг- образования администрации Сургутского района».
/ ад -  *• 1.1 раздела 8 «Социальные гарантии» согласно решению Думы Сургутского 
а :т 21 }доня 2324 года №725-нпа «Об установлении дополнительных гарантий 

■а руководителям, заместителям руководителей муниципальных учреждений 
т;> :г: раДгна в сферах образования, культуры, спорта и молодёжной политики» (вред. 

С -а от 20.09.2024 № 763-нпа) изложить в новой редакции: «8.1.1
- един:временную зьшлату работникам, руководителям, заместителям руководителей 

шлзлъных учреждений, впервые вступающим в брак, в размере 20 000 рублей по
; тесту работы (основной занимаемой должности);
дтернальную помощь в случае смерти работника, руководителя, заместителя 

: дггедя муниципальных учреждений, смерти их близких родственников (муж, жена, 
ехд. дети > в размере 10 000 рублей.».

1 ~ В раздел 8 «Социальные гарантии» согласно решению Думы Сургутского района 
июня 2024 года №725-нпа «Об установлении дополнительных гарантий работникам, 

одителям, заместителям руководителей муниципальных учреждений Сургутского района 
тех образования, культуры, спорта и молодёжной политики» (часть 1 в ред. решения 
района от 20.09.2024 № 763-нпа) внести пункт 8.1.2. и изложить в редакции: «8.1.2. 

^временную выплату работникам, руководителям, заместителям руководителей 
шпальных учреждений, выходящим на пенсию по старости (впервые) и прекращающим 
зую деятельность, имеющим стаж трудовой деятельности 10 и более лет в 
шпальных учреждениях в сфере образования, культуры, спорта и молодёжной политики, 
ложенных на территории Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры:

- педагогическим работникам в размере 230 000 рублей;
- работникам муниципальных учреждений, занимающим должности руководителей 

турных подразделений, специалистов (за исключением педагогических работников), в
i 000 рублей;

- руководителям, заместителям руководителей муниципальных учреждений в размере
25! ЗЮС рублей;

- единовременную выплату работникам, руководителям, заместителям руководителей 
'•г-'ншшпальных учреждений, не включенным в пункт 3 части 1 решения, выходящим на 
пенсию по старости (впервые) и прекращающим трудовую деятельность, в размере 100 000

1.8. Пункт 8.3.1. раздела 8 «Социальные гарантии» согласно решению Думы 
С\ргутского района от 21 июня 2024 года №725-нпа «Об установлении дополнительных 
гарантий работникам, руководителям, заместителям руководителей муниципальных 
хчреждений Сургутского района в сферах образования, культуры, спорта и молодёжной 
политики» (в ред. решения Думы района от 20.09.2024 № 763-нпа) изложить в новой 
редакции: «8.3.1. Возмещение стоимости путевки на санаторно-курортное лечение 
работников, руководителей, заместителей руководителей муниципальных учреждений в 
пределах Российской Федерации один раз в три года в размере 70 процентов от её стоимости, 
но не более 25 000 рублей»

з



Коллективного договора муниципального бюджетного дошкольного 
отельного учреждения детского сада «Ромашка» на 2023-2026 годы, не затронутые 
днм дополнительным соглашением, остаются неизменными и Стороны подтверждают 
своп обстоятельства.
ядсее дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания Сторонами, 
пгтов 1.1., 1.2., 1.3., 1.4., 1.5. распространяются на правоотношения, возникшие с
2- года, для пунктов 1.6., 1.7., 1.8. распространяются на правоотношения, возникшие с 
1- года, и является неотъемлемой частью Коллективного договора от 30 марта 2023 
гастрапионный Лз!27036 на 2023-2026 годы.
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Скреплено печатью Л  
В с е г о ^ ^ г ^ 1 и с т а /о в ^ ^  
Заведующий МБДОУ д/с ̂ ромашка» 
Т.В.Бушуева____ /  tf'\\_______
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