
Дополнительное соглашение № 6
к коллективному договору от 30 марта 2023 года, регистрационный №127036 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

детского сада «Ромашка 

на 2023-2026 годы

От работодателя: От работников:
Заведующий Председатель первичной профсоюзной

•джетным дошкольным 
юеждением

:ка»
3.Бушуева
5 г.

организации муниципального бюджетного 
д о 1щ.ольногр;образ о в ате л ь н о го учреждения 
детбкргб сада -Щ ^аш ка»



Работодатель, в лице заведующего Бушуевой Тамары Васильевны, с одной стороны и 
представитель трудового коллектива председатель первичной профсоюзной организации 
Карчина Лариса Леонидовна, с другой стороны, заключили настоящее дополнительное 
соглашение о внесении дополнений в Коллективный договор на 2023-2026 годы и заключили 
настоящее Дополнительное соглашение о нижеследующем:
1. Внести в Коллективный договор на 2023-2026 годы следующие изменения:

1Л. Пункт 2.7. раздела «Трудовые отношения» изложить в новой редакции: 
«Работодатель и Работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В 
связи с этим Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия Работника 
допускается лишь в случаях, указанных в законодательстве.

Работодатель обязуется: в целях ограничения составления и заполнения 
педагогическими работниками избыточной документации при заключении трудовых договоров 
и дополнительных соглашений с педагогическими работниками руководствоваться Приказом 
Министерства просвещения Российской Федерации от 6 ноября 2024 г. № 779 «Об утверждении 
перечня документов, подготовка которых осуществляется педагогическими работниками при 
реализации основных общеобразовательных программ, образовательных программ среднего 
профессионального образования», для воспитателей и педагогов дополнительного образования 
руководствоваться рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и Профсоюза:

1) при определении в соответствии с квалификационными характеристиками трудовых 
договорах конкретных должностных обязанностей педагогических работников, связанных с 
составлением и заполнением ими характеристиками;

2) при возложении на педагогических работников дополнительных обязанностей по 
составлению и заполнению документации, не предусмотренной квалификационной 
характеристикой, только с письменного согласия работника и за дополнительную оплату;

3) при включении в должностные обязанности педагогических работников только 
следующих обязанностей:
для воспитателей:
- ведет журнал посещаемости;
- разрабатывает календарно-тематический план».

2. Условия Коллективного договора муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения детского сада «Ромашка» на 2023-2026 годы, не затронутые 
настоящим дополнительным соглашением, остаются неизменными и Стороны подтверждают 
по ним свои обстоятельства.
3. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания Сторонами с 
01.03.2025 года и является неотъемлемой частью Коллективного договора от 30 марта 2023 года, 
регистрационный №127036 на 2023 -  2026 годы.
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