Российская Федерация
Ханты-Мансийский автономный округ-Югра Сургутский район
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
детский сад «Ромашка»


П Р И К А З

«31» августа 2020 г.	№ 480
    г. Лянтор

О наставничестве
В целях организации наставничества над молодыми и вновь принятыми педагогами в учреждение по вопросу приобретения и совершенствования индивидуальных профессиональных навыков, повышения профессионального уровня в первые годы работы в дошкольном учреждении после получения педагогического образования, а также после длительного перерыва в педагогической деятельности 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить списочный состав наставников в ДОО на 2020-2021 учебный год (Приложение 1).
2. Утвердить совместный план работы с молодыми педагогами на 2020-2021 учебный год (Приложение 2).
3. Утвердить списки молодых педагогов (Приложение 3).
4. Учитывать комиссии по распределению стимулирующих выплат из фонда компенсационных и стимулирующих выплат по оценке качества труда работников работу педагогов-наставников.
5. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя заведующего О.Е.Токмакову в срок до 30.08.2021 г.
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Заведующий Т.В.Бушуева	ТВ.Бу

Приложение 1 к приказу 
от 31 августа 2020 г. № 480

Список педагогов-наставников МБДОУ д/с «Ромашка» 
на  2020-2021 учебный год

	№ п/п
	Ф.ИО.
	Должность
	Стаж
педагогической
работы
	Образование, квалификационная категория

	1.
	Гришанова Наталья Николаевна
	воспитатель
	26 лет
	Среднее специальное,
высшая категория

	2.
	 Рая Ольга Андреевна
	воспитатель
	16 лет
	Высшее,
       1 категория

	3.
	Лищишина Наталья Николаевна
	музыкальный руководитель
	6 лет
	Высшее,
[bookmark: _GoBack]1 категория






Приложение 2 к приказу 
от 31 августа 2020 г. № 480

План работы с начинающими педагогами и педагогами, имеющими небольшой опыт педагогической деятельности. 
Цель: оказание помощи молодым и начинающим педагогам в их профессиональном становлении.

	№
	Тема
	Срок
	Ответственные

	1.
	Собеседование с молодыми (вновь принятыми) педагогами для определения направлений методической работы.
	Сентябрь, в течение учебного года
	Заведующий Т.В.Бушуева, заместитель заведующего О.Е.Токмакова, педагоги-наставники

	2.
	Знакомство с должностной инструкцией, условиями труда, правилами внутреннего трудового распорядка.
	
	Заведующий Т.В.Бушуева, заместитель заведующего О.Е.Токмакова

	3.
	Организация кратковременной стажировки в группах у опытных педагогов.
	При поступлении на работу
	Заместитель заведующего О.Е.Токмакова, педагоги-наставники

	4.
	Организация наставничества, определение педагогов - наставников для молодых педагогов, имеющих проблемы в практической педагогической деятельности. Составление плана совместной работы.
	Сентябрь
	Заместитель заведующего О.Е.Токмакова, педагоги-наставники

	5.
	Оказание теоретической и практической помощи педагогам по вопросам профессионального самообразования и организации образовательного процесса. 
-	Современные подходы к образовательному процессу ДОО.
-	ФГОС дошкольного образования.
-	Нормативно-правовые документы и локальные акты ДОО.
-	Организация режима пребывания детей в ДОО.
- Охрана жизни и здоровья детей.
- Возрастные особенностей детей.
- Помощь в организации непосредственно образовательной деятельности в группах и на музыкальных занятиях.
- Работа с  документацией воспитателя, музыкального руководителя (табель посещаемости, циклограмма, рабочая программа, перспективное планирование НОД).
- Организация прогулок.
- Организация праздников и развлечений.
	В течение учебного года
	 Заместитель заведующего О.Е.Токмакова, педагоги-наставники

	6.
	Индивидуальные беседы и консультации по запросам молодых педагогов.
	В течение учебного года
	 Заместитель   заведующего О.Е.Токмакова, 
педагоги-наставники

	7.3
	Ознакомление педагогов с материально-техническим обеспечением образовательного процесса в группах, музыкальном зале.
	Сентябрь, по мере поступления на работу
	Заместитель заведующего О.Е.Токмакова, педагоги-наставники

	8.
	Ведение карт индивидуального профессионального развития начинающих педагогов и контроль их ведения.
	Сентябрь, в течение учебного года
	Педагоги-наставники

	9.
	Посещение молодыми педагогами НОД и режимных моментов.
	В течение учебного года
	Педагоги-наставники

	10.
	Подготовка и участие молодых педагогов в педагогических мероприятиях.
	В течение учебного года
	Заместитель заведующего О.Е.Токмакова, педагоги-наставники

	11.
	Анализ и самоанализ ведения групповой документации.
	В течение учебного года
	Заместитель заведующего О.Е.Токмакова, педагоги-наставники

	12.
	Аттестация молодых педагогов на соответствие занимаемой должности.
	Согласно графику
	Заместитель заведующего О.Е.Токмакова, педагоги-наставники

	13.
	Анализ эффективности работы педагогов-наставников с педагогами по итогам учебного года.
	Май
	Заместитель заведующего О.Е.Токмакова, педагоги-наставники



        Приложение 3 к приказу 
от 31 августа 2020 г. № 480


Список молодых и начинающих педагогов МБДОУ д/с «Ромашка» 
на 2020-2021 учебный год

	№ п/п
	Ф.ИО.
	Должность
	Образование

	1.
	Тодрия Елена Витальевна
	воспитатель
	высшее

	2.
	Момот Светлана Олеговна
	музыкальный руководитель
	высшее

	3.
	Мамонова Наталья Николаевна
	воспитатель
	среднее
специальное
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